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プロシーズでは、昨今の人材業界全体の不況・需要減により、人材派遣・紹介・求人広告会社各社の

サイト維持費の見直し、また新規分野への各社の参入ニーズに応えるべく、月額 5 万円で大手求人メ

ディア並みの機能を搭載したサイトを ASPにて提供いたします。 

 

『学ぶ、働く、成長する』を支援する株式会社プロシーズ(本社：大阪府吹田市、代表取締役社長：花田 

隆典、以下プロシーズ)は、5 年間に及び求人サイト構築サービスを提供してきた『JobMaker(ジョブメー

カー)』に新しい機能と価格帯を追加した『JobMaker(ジョブメーカー)Ver.4.0』の販売を2009年 11月1日

より本格的に開始いたします。 

このVer4.0リリースの目的は、昨今の人材業界全体の不況・需要減により、人材派遣会社・紹介会社・

求人広告会社、各社のサイト維持費の見直し、また新規分野への各社の参入ニーズに応えるべく、月

額 5 万円で大手求人メディア並みの機能を搭載したサイトを ASP にて提供いたします。これにより、現

段階でのVer4.0 受注がすでに 10サイトとなり、年間で 50サイト以上の受注を見込んでおります。 

 

詳細はこちらから 

http:// www.jobmaker.jp/ 

 

 

◆JobMaker(ジョブメーカー)について◆ 

JobMaker(ジョブメーカー)は株式会社プロシーズが独自に開発した業界初のASP型の求人サイト構築

パッケージです。自社求人サイト構築及びネット求人広告事業への参入を検討している企業向けに、

ASP だけでなく、イントラ導入のような単独サーバーにも幅広く対応できる求人サイト構築・制作サービ

スを提供しております。サービス開始から 5 年間が経ち、価格・機能・デザイン面含めリニューアルを重

ねてきました。結果、求人サイト構築サービス業界ではトップとなる構築実績60サイト以上となっており

ます。 

 

 

 

【実績 No.1 の求人サイト構築 ASP サービス!】『JobMaker(ジョブメーカ

ー)Ver.4.0』の販売を 2009 年 11 月 1 日より開始!月額 5 万円でＰＣ/モ

バイル両方セットの大手求人メディア並みの機能を搭載したサイトを

ASP にて提供。 



◆サービスの特徴◆ 

『使いやすさ』 

この度、管理画面のフルチェンジを行い、機能の配置を目的別にカテゴライズし、視覚的に分かりやす

いユーザーインターフェースを実現いたしました。直感的で誰にでも分かりやすい管理画面を提供いた

します。 

 

『機能性の高さ』 

すべての機能を統合的に使用した場合でも、各機能を単独で使用した場合でも、お客様のニーズに応

え十分にご活用いただける機能を提供してまいります。 

 

『3 つの価格帯』 

例えば介護師などの特定分野に特化した自社求人サイト構築から 1,000万PVを超える大規模求人サ

イトの構築まで、導入企業の多様なニーズに応えるために、3 つの価格帯のサービスをご用意しており

ます。詳しくは下記の『商品価格帯』をご覧ください。 

 

 

◆新機能◆ 

『JobMaker(ジョブメーカー)Ver.4.0』では、従来の機能に加え下記の新機能を提供しております。 

 

・代理店機能 

従来の求人サイトは運営元と求人情報掲載企業の 2 層構造でしたが、『JobMaker(ジョブメーカ

ー)Ver.4.0』では、間に代理店権限を挟めるようになり、ASP では初の三層構造化を実現いたしました。

代理店様からの求人情報を一括管理できることで、ネット求人広告事業参入のプラットフォームとして

ご活用して頂けます。また、人材業界内でのサイト相互乗り入れによるアライアンス実現が容易となり

ます。 

 

・求人情報審査室機能 

代理店機能権限者からあがって来る求人情報を審査し、掲載の可、非の場合は理由を記入し各代理

店へ戻すという機能です。当然、間に代理店権限がない場合でもこの機能はご利用可能です。 

 

・アフィリエイト機能 

アフィリエイト広告の管理がシステムで可能になります。従来はA8NET などのサービスを利用するとき

に、アフェリエイトタグを各ページに埋め込んでいた作業を、管理画面から誰でも簡単に適用できること

になり、サイト集客効率をより一層高めることができるようになりました。 

 

 



・応募数上限設定機能 

それぞれの求人情報に対して応募者数の上限を管理画面から自由に設定して頂けます。これは、1 応

募ごとに課金していく『求人応募課金型モデル』に対応できる機能です。 

 

・入社祝い金表示・申請・管理機能(12 月実装) 

各お仕事情報詳細ページにて、管理画面から指定のお祝い金額を表示いたします。また、求職者は入

社決定者はお祝い金申請フォームからお祝い金の申請ができ、運営元は現在の求職者の状態を管理

することが出来るようになりました。2008 年から飛躍的に伸びている『求人採用成功課金型モデル』に

対応できる機能です。 

 

機能詳細につきましては(http://jobmaker.jp/)をご参照ください。 

 

 

◆商品価格帯◆ 

・発注から 2週間で納品『ジョブメーカー LITE(ライト)』 

初期費用 40万円 月額 5万円 

大手求人サイト並みの機能を備えた、PC／モバイル両方有りの求人サイト構築パッケージ 

カスタマイズは一切できません。詳しくは http://jobmaker.jp/をご覧ください。 

 

・特徴をつける『ジョブメーカー STANDARD(スタンダード)』 

初期 120 万円～ 月額 12万円～ 

フルカスタマイズ可能で、基幹システムや他システムとの連動も可能な求人サイト構築パッケージ 

 

・大規模運用する『ジョブメーカー PROFESSIONAL(プロフェッショナル)』 

初期 336 万円～(ライセンス料含む) 

自社サーバーでの運用を想定した、イントラ導入型の求人サイトを構築 

 

 

◆お問い合わせ・お申し込み先◆ 

株式会社プロシーズ 担当：中西  

T E L ： 03-6400-0507 

F A X ： 03-6400-0506 

E-mail： info@pro-seeds.com 

U R L ： http://www.pro-seeds.co.jp/ 

 

 



株式会社プロシーズ会社概要 

2003 年 6月 16 日会社設立。『学ぶ・働く・成長する』を支援する事業を主に展開。現在では、企業向け

社員研修としてのオリジナル教材(e ラーニング)の開発、学習および研修管理システムの構築の教育

分野と、内定者フォロー、育児休業・うつ休業者支援、求人サイト構築パッケージの提供の人材分野で

様々なサービスを提供しています。 

 

◆サービス例 

・armo［アルモ］/－育児休業・うつ休業者職場復帰支援プログラム－ 

・内定者 Pack/－内定者フォローの決定版－ 

・はぐる～む/－子育て支援携帯サイト－ 

・Learning Ware/－e ラーニングパイオニアならではの効率的かつ効果的なLMS－など 


